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Foérderrichtlinie
zum Landesprogramm

Forderung von MaRnahmen freier Triager und Kommunen zur Fachkraftegewinnung
in der friihkindlichen Bildung und Betreuung

Auf Grundlage der §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnu‘ng (LHO) nebst den hierzu beste-
henden Verwaltungsvorschriften erlasst das Ministerium fuir Familie, Soziales, Gesundheit, Ju-
gend, Familie und Senioren nach Anhérung des Landesrechnungshofes nachfolgende Richt-
linie.

Praambel

Eine gute Ausbildung und die Bindung von p&dagogischen Fachkraften an ihre Einrichtung
sind wichtige Voraussetzungen flr eine landesweit hochwertige Kindertagesbetreuung.

Hierflr ist eine ausreichende Zahl qualifizierter Fachkréafte in der frihen Bildung notwendig.

Die Landesregierung hat mit dem KiTaG den Fachkraftschllissel angehoben und mit seinen
Ubergangsvorschriften dafiir gesorgt, dass die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe Zeit haben,
dem hierdurch erhéhten Fachkraftebedarf mit MaBnahmen zu begegnen. Gleichzeitig hat die
Landesregierung die Zahl der Fachschulplatze im Bereich der Erzieherinnen und Erzieher kon-
tinuierlich ausgebaut.

Das KiTaG regelt die Personalqualifikation von Fachkraften in Kindertageseinrichtungen nicht
abschlieRend. Daher trifft die Personalqualifikationsverordnung (PQVO) nahere Bestimmun-
gen zur Gleich- und Héherwertigkeit von Studiengédngen und Ausbildungen sowie zu vergleich-
baren Qualifikationen im férderrechtlichen Sinne.

Um eine gleichbleibend ausreichende Bewerberlage zu gewahrleisten, ist es notwendig, eine
breitere Zielgruppe an potenziellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern anzusprechen. Einrich-
tungstrager erhalten mit der PQVO daher die Méglichkeit, unter bestimmten Voraussetzungen
auch Personen mit einer anderen Qualifikation als Erst- oder Zweitkraft einzustellen. Vorgese-
hen ist dann eine padagogische Zusatzausbildung, die das allgemeine Qualitatsniveau best-
maoglich erhalten soll.

Ebenso hat die Landesregierung mit der PQVO erméglicht, dass Schulerinnen und Schuler in
einer praxisintegrierten Ausbildung wahrend der Praxiszeiten im zweiten und dritten Jahr der
Erzieherweiterbildung férderrechtlich als vergleichbar qualifiziert zur Sozialpadagogischen As-
sistentin/ zum Sozialpadagogischen Assistenten anerkannt werden. Somit wurde die Mdglich-
keit geschaffen, den Praxiseinsatz dieser Schilerinnen im zweiten und dritten Schulleistungs-
jahr finanziell unterlegen zu kénnen.

Uber diese 0.g. MaRRnahmen hinaus will die Landesregierung mit dieser Richtlinie weitere fi-
nanzielle und inhaltliche Impulse setzen, um értliche Trager und Einrichtungstrager bei MafR-
nahmen zu unterstiitzen. Damit trégt die Landesregierung weiter dazu bei, dass die Fachkraf-
tegewinnung und Fachkréftehaltung in gemeinsamer Verantwortung von drtlichen Tragern,
Einrichtungstragern und Land gut gelingt.
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1. Foérderziel und Zuwendungszweck
1.1 Zuwendungszweck

Das Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren des Landes Schles-
wig - Holstein férdert auf Grundlage des § 82 Absatz 2 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB VIlI) ein landesweites Programm, mit dem MaRnahmen zur Gewinnung und Bindung
von Fachkraften der 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe sowie Trager von Kindertageseinrich-
tungen unterstutzt werden. Trager kdnnen nach MaRgabe dieser Richtlinie auf der Grundlage
der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu den §§ 23 und 44 LHO geférdert werden. Ein
Rechtsanspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Vielmehr
entscheidet die Bewilligungsbehérde aufgrund ihres pflichtgemalen Ermessens im Rahmen
der verfugbaren Haushaltsmittel.

1.2 Forderziel

Ziel ist es, landesweit weitere Anreize zur Gewinnung und Bindung von Fachkréaften zu setzen.
Mit dem Landesprogramm werden Trager von Kinderbetreuungseinrichtungen (Trager) auf
drei Ebenen unterstitzt:

a. Forderung der praxisintegrierten Ausbildung (PiA)
Durch eine finanzielle Beteiligung des Landes an den Ausbildungskosten im ersten
Jahr der Erzieherweiterbildung soll es Einrichtungstragern in der Ubergangszeit des
Gesetzes ermdglicht werden, Schulerinnen oder Schiler als Auszubildende in einer
praxisintegrierten Ausbildung einstellen zu kénnen. Zu den Anrechnungsmaéglichkeiten
in der Personalqualifizierungsverordnung im zweiten und dritten Jahr der Ausbildung
im Rahmen des SQKM will das Land zusatzlich eine Unterstitzung im ersten Ausbil-
dungsjahr gewéhren. ‘ _

b. Ressourcen fiir die Anleitung von Schiilerinnen und Schiilern
Zuséatzlich finanziert das Land fur die nach dieser Richtlinie geférderten Schulerinnen
und Schiler in dieser Zeit eine Freistellung in Héhe von einer Stunde pro Woche fiir
die Dauer des ersten Ausbildungsjahres fir eine Praxisanleitung.

c. QualifizierungsmaRnahme im Rahmen der PQVO '
Durch eine finanzielle Beteiligung des Landes an den Kosten der Qualifizierungsmalf3-
nahme nach der PQVO sowie durch eine finanzielle Beteiligung an méglichen Prakti-
kums- und Fortbildungskosten soll ein Anreiz fir Trager von Kindertagesstatten gesetzt
werden, diese neue Moglichkeit verstarkt zu nutzen. Aufgrund der Corona-Pandemie
stehen padagogische Fachkrafte im Jahr 2022 auch vor erhéhten padagogischen An-
forderungen. Deshalb will das Land erméglichen, Personen, die fur den Einsatz als
Fachkraft die in der PQVO beschriebene Qualifizierung im frihkindliche Bereich im
Umfang von 480 Stunden benétigen, bereits wahrend der QualifizierungsmaRnahme
gegen Entgelt zu beschaftigen. Die QualifizierungsmalRnahme wird tber diese Richtli-
nie anteilig geférdert. Eine Verzahnung von Theorie und Praxis kann so verstarkt wer-
den.

2. Gegenstand der Férderung
2.1 Praxisintegrierte Ausbildung

Das Land gewahrt Tragern von Kindertagesstatten tUber die ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe einen Zuschuss fur das jeweils erste Ausbildungsjahr zur Schaffung von zusatzli-
chen praxisintegrierten Ausbildungsplatzen zur staatlich anerkannten Erzieherin bzw. zum
staatlich anerkannten Erzieher in Kindertagesseinrichtungen.
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~ Ein unterjahriger Ausbildungsbeginn ist grundsétzlich férderfahig. Eine Férderung erfolgt dann
bis zum Abschluss des ersten Férderjahres.

Durch die Férderung soll die Anzahl der Fachschulerinnen bzw. Fachschler in der praxisin-
tegrierten Ausbildung zum Erzieher gleichbleibend hoch bleiben.

2.2 Ressourcen fiir Anleitung von Schiilerinnen und Schiilern

Das Land gewahrt den Tragern, die einen Zuschuss zu Personalkosten fur Schiilerinnen und
Schiler in der praxisintegrierten Ausbildung nach dieser Richtlinie erhalten, zusatzlich Mittel
far eine Stunde Freistellung wéhrend des ersten Jahres der Ausbildung. Die Férderung kor-
respondiert zeitlich mit der Férderung der Schlerin/ des Schillers.

2.3 Qualifizierung nach PQVO

Das Land gewahrt Tragern von Kindertagesstatten tber die ortlichen Trager der &ffentlichen
Jugendhilfe einen Zuschuss zu Personalkosten im Zusammenhang mit der Einstellung zusatz-
licher Krafte, die eine Qualifizierung nach PQVO absolvieren missen, bevor sie als Fachkraft
nach PQVO anerkannt werden kénnen, sowie einen Zuschuss zu Kosten der Qualifizierungs-
mafRnahme nach PQVO.

3. Zuwendungsempfiangerinnen und Zuwendungsempfénger

Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfanger des Landes sind die ortlichen Tra-
ger der offentlichen Jugendhilfe in Schleswig-Holstein. Sie leiten die Mittel entweder direkt
oder im gegenseitigen Einvernehmen mit den Standortgemeinden auf deren Antrag an ihre
Standortgemeinde (kommunale Trager von Kindertagesstétten) oder Uber die Standortge-.
meinde an die Letztempfangerinnen bzw. Letztempfanger (freie Trager von Kindertagesstat-
ten) in eigener Verantwortung nach MaRgabe der Zuschussvoraussetzungen weiter. Bei der
Weiterleitung der Férderung an weitere Trager gilt Nr. 12 der VV-K zu § 44 LHO entsprechend.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

Die Forderung des ortlichen Tréagers der 6ffentlichen Jugendhilfe erfolgt unter der MaRgabe,
dass mit ihrer Zuwendung an die freien oder kommunalen Trager folgende Voraussetzungen
erfullt werden:

Zur Praxisanleitung in den Fordersegmenten dirfen nur Personen eingesetzt werden, die als
Gruppenleitung tatig sind und Uber mehrjahrige Kita-Praxis verfugen. Empfohlen wird, Be-
schaftigte einzusetzen, die hierfur eine Qualifizierung absolviert haben. Die Praxisanleitung
hat in enger Zusammenarbeit und in Abstimmung mit dem Qualifizierungstrager zu gesche-
hen. Eine Kooperationsvereinbarung ist abzuschlieRen.

4.1 Praxisintegrierte Ausbildung

4.1.1 Ortliche Trager, die bereits mit eigenen finanziellen Mitteln die praxisintegrierte Ausbil-
dung férdern, setzen diese Férderung fort und verwenden die Landesmittel méglichst fur zu-
satzliche Platze.

4.1.2 Die Weiterbildung zum Erzieher/ zur Erzieherin soll in einem praxisintegrierten Format,
entsprechend dem KMK-Rahmen organisiert sein. Damit eine finanzielle Unterlegung durch
das SQKM auch in den weiteren Schuljahren méglich ist, missen die Praxisanteile gem. § 4
Ziffer 2 b) PQVO im ersten Jahr héher sein als die der herkémmlichen Weiterbildung zum
 Erzieher/ zur Erzieherin.

|
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4.1.3 Die praxisintegrierte Ausbildung muss mit dem Abschluss: ,Staatlich anerkannte Erzie-
herin®/ ,Staatlich anerkannter Erzieher‘f auf DQR 6-Niveau enden.

4.1.4 Eine Bezuschussung der Ausbildungsvergiitung von Personen, deren Lebensunterhalt
durch andere staatliche Leistungen gesichert ist, ist ausgeschlossen.

4.1.5 Die Fachschulerinnen und Fachschiler sind im Rahmen des Ausbildungsverhéltnisses
sozialversicherungspflichtig zu beschaftigen und mindestens analog zum ,TVAGSD besonderer
Teil Pflege” einzugruppieren. '

4.1.6 Eine Anrechnung auf den Fachkrafteschlissel ist im ersten Ausbildungsjahr nicht még-
lich, es sei denn die Schiulerin/ der Schiler kann gem. § 28 Abs. 2 KitaG bzw. §§ 2 und 4
PQVO bereits als zweite Fachkraft eingesetzt werden. In diesen Fallen ist eine Doppelférde-
rung auszuschlief3en.

4.1.7 Seitens der Trager ist nachzuweisen, dass ein Platz an einer entsprechenden Fach-
schule fur Sozialpddagogik vorhanden ist und die Schilerin/ der Schiller somit die persénli-
chen und schulischen Voraussetzungen fir die Aufnahme der Erzieherweiterbildung gem.
FSVO erfillt.

4.2 Ressourcen fiir die Anleitung von Schiilerinnen und Schiilern

4.2.1 Die anleitende Person ist mindestens im Umfang von einer Anleitungsstunde pro Woche
freizustellen. Falls von Seiten des Tragers bereits Freistellungen vorgesehen sind; kénnen
diese additiv genutzt werden.

4.3 Qualifizierung nach PQVO

4.3.1 Die Qualifizierung im frihkindlichen Bereich ist férderfahig fur Personen, die nach § 3.
Ziffer 3 sowie § 4 Ziffer 4 PQVO als vergleichbar zur ersten oder zweiten Fachkraft gelten bzw.

fur die nach § 6 eine Anerkennung beantragt wird, die mit einer Qualifizierung im frihkindlichen

Bereich hergestellt werden kénnte. Ebenso ist ein Praxiseinsatz fur diese Personengruppe
férderfahig.

4.3.2. Praxiseinsatz und Qualifizierung sind zeitlich miteinander zu verzahnen. Der Férderzeit-
raum fur Qualifizierung und Zuschuss fur einen Praxiseinsatz betragt 6 Monate. Ausnahmen
hierzu sind nur nach vorheriger Zustimmung durch die Bewilligungsbehérde und im Einzelfall
maoglich. ' :

4.3.3 Die Qualifizierung entspricht nach Inhalt und Struktur den gem. § 8 PQVO erstellten
Empfehlungen. Darliber hinaus darfen fur eine Forderfahigkeit nach dieser Richtlinie bis zu
20% der vorgesehenen Unterrichtsstundenzahl als digital gestutzte Selbstlernphasen unter
Verwendung eines interaktiven Lernmanagementsystems angelegt sein. Mindestens 80% der
vorgesehenen Unterrichtsstundenzahl werden entweder in Prasenz oder in unterschiedlichen
Distanzunterrichtsformen unter Einsatz von Videokonferenztechnik durchgefihrt. Mindestens
drei der Leistungsnachweise und die Abschlussarbeit mussen in Présenz erbracht werden.
Weiterhin ist ein Kolloquium in Prasenz durchzufiihren, das insbesondere die Inhalte der
Selbstlernphasen und der in Distanz abgelegten Leistungsnachweise abprift.

- 5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Zuwendungs- und Finanzierungsart, Form der Zuwendung
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Die Zuwendung wird als Projektférderung in Form einer Festbetragsﬂnanmerung als nicht riick-
zahlbarer Zuschuss gem. Ziffer 5.2 gewahrt.

Bemessungsgrundlage sind die nachweisbaren zuwendungsfahigen Ausgaben, die unter An-
legung eines strengen MaRstabes fur eine sparsame, wirtschaftliche und zweckmaRige Erlan-
gung des Zuwendungszwecks unmittelbar entstehen.

Die Letztempfangerin bzw. der Letztempfanger hat nachzuweisen,.dass die Gesamtfinanzie-
rung der MaRnahme Uber die Férderung hinaus gesichert ist.

Eine Komplementarfinanzierung durch andere Foérderprogramme ist méglich, die Abgrenzung
ist im Verwendungsnachweis darzulegen.

5.2 Héhe der Zuwendung
5.2.1 Praxisintegrierte Ausbildung

Die Hohe des Zuschusses an der Ausbildungsvergttung betragt pauschal 400 € pro Monat
pro Schulerin/Schuler im ersten Ausbildungsjahr.

5.2.2 Ressourcen fiir die Anleitung von Schiilerinnen und Schiilern

Die Héhe des Zuschusses zur Anleitungsfreistellung betragt pauschal 25 € pro Woche pro
Schlerin/ Schiler im ersten Jahr der praxisintegrierten Ausbildung, die eine Férderung nach
dieser Richtlinie erhalten, fur die Dauer des ersten Ausbildungsjahres.

5.2.3 Qualifizierung nach PQVO

Die Héhe des Zuschusses an den Personalkosten betragt pauschal 500 Euro pro Monat. Er
wird maximal fur die Dauer von 6 Monaten gezahlt.

Qualifizierungsmalnahmen nach PQVO werden mit einem Betrag von bis zu 500 Euro (pro
Person) pro Monat bezuschusst. Die maximale Férderdauer betragt 6 Monate.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nachweis und
die Prufung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbeschei-
des und die Ruckforderung der gewahrten Zuwendung gelten die VV/VV-K zu § 44 LHO i. V.
‘m. der entsprechenden Regelung des Landesverwaltungsgesetzes (§§ 116, 117, 117 a
LVwG), soweit nicht in den Forderrichtlinien Abweichungen zugelassen worden sind. Der Lan-
desrechnungshof ist zur Prifung berechtigt.

Das Landesprogramm wird ausgewertet. Alle Empfangerinnen und Empfanger von Mitteln aus
dem Landesprogramm sind verpflichtet, der Bewilligungsbehérde oder eine von ihr bestimm-
ten Stelle, die Auswertung und die Informations- und Offentlichkeitsarbeit zu unterstttzen.

7 Verfahren’
7.1 Antragsverfahren

Fur die Forderelemente Praxisintegrierte Ausbildung/ Ressourcen fir die Anleitung von Schii-
lerinnen und Schilern sowie zur Qualifizierung nach PQVO ist jeweils ein separater Antrag
einzureichen. Fur jeden ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gibt es ein jahrlich fest-
gelegtes Kontingent, das auf der Grundlage der Verteilung der Kinder unter sechs Jahren be-
rechnet ist (siehe Anlage 1 — nicht veréffentlicht). Ausschlaggebend sind jeweils die Daten der

|°



MSGJFS — Referat 35

Kitadatenbank vom 01. November des Jahres vor Ausbildungsbeginn. Die Ressourcen zur
Anleitung orientieren sich an den in Anspruch genommenen Kontingenten zu den Schiilerin-
nen und Schilern.

Beide Verfahren sollen als zweistufige Verfahren angelegt sein:

a) Die ortlichen Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe fihren bei den Tragern von Kitaein-
richtungen ein Interessenbekundungsverfahren durch. Sollten mehr Interessenbekun-
dungen vorliegen als das Kontingent hergibt, ist eine Priorisierung seitens des értlichen
Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe vorzunehmen. '

Der Anteil freier Trager von Kindertagesstatten soll den tatsachlichen Anteil dieser am
Bedarfsplan widerspiegeln.

Sollte das Kontingent durch einen Trager der 6rtlichen Jugendhilfe nicht ausgeschopft
sein, behélt sich die Bewilligungsbehérde vor, die freien Kontingente auf die &ffentli-
chen Trager zu verteilen, die ein hoheres Interesse bekundet haben. Hierbei sind die
auf die Erstverteilung angewendeten Parameter zu berticksichtigen.

Auch kreistibergreifende Kooperationen zwischen Kreis und Fachschule eines anderen
Kreises sind moglich. '

b) In einem zweiten Schritt reichen die &rtlichen Trager der éffentlichen Jugendhilfe einen
férmlichen Férderantrag als Rahmenantrag, der die Angaben der Tréger zusammen-
fasst, bei der Bewilligungsbehérde, in schriftlicher und elektronischer Form, ein.

Fur das Antragsverfahren sind die bereitgestellten Formulare zu nutzen.

Der Antrag zu den Férdersegmenten nach Ziffer 2.1 und erganzend 2.2. ist der Bewilligungs-
behoérde durch den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe jeweils spatestens bis zum
31.Marz des Jahres vorzulegen.

Fur das Férdersegment nach Ziffer 2.3. kénnen Antrage im Férdersegment jahrlich mehrfach
gestellt werden bis das Kontingent erreicht ist.

7.2 Nachweise zur Antragsstellung

Die Antrage enthalten, neben einer sachlichen und rechnerischen Zusammenfassung der tra-
ger- und einrichtungsbezogenen Daten, eine Bestatigung, dass tragerbezogen die Nachweise
nach Ziffer 7.2.1 und ggf. ergdnzend nach Ziffer 7.2.2 und/oder nach Ziffer 7.2.3 dieser Richt-
linie erbracht worden sind und die dem Trager der &ffentlichen Jugendhilfe vorliegenden An-
trage sachlich und rechnerisch richtig sind. Es sind die von der Bewilligungsbehérde zur Ver-
fligung gestellten Antragsformulare zu nutzen.

Erforderliche Nachweise seitens der Einrichtungstrager sind:

e Nachweis, dass die Gesamtfinanzierung gesichert ist

e Nachweis, dass der Trager in der Einrichtung eine nach Ziffer 4 dieser Richtlinie zur
Praxisanleitung befahigte Person einsetzt.

e Darstellung der Abgrenzung, falls die Finanzierung Mittel aus anderen Férderprogram-
men beinhaltet.

7.21 Fiir das F6rders.egment »praxisintegrierte Ausbildung®:

e Selbstverpflichtung des Tragers, mit der Bewerberin bzw. dem Bewerber nach Férder-
zusage einen Vertrag Uber eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung abzu-
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schlielen und entsprechend der landesrechtlichen Vorgaben zur Ausbildung die Fach-
schilerin oder den Fachschiler gegebenenfalls fur sogenannte Fremdpraktika freizu-
stellen; .

Angabe zu Anzahl und Geschlecht der geférderten Schulerinnen/ Schiiler
Kooperationsvereinbarung mit einer einschlagigen Fachschule Giber den theoretischen
Teil der Ausbildung inklusive der Zusage eines Fachschulplatzes fir die Bewerberin
bzw. den Bewerber. '

7.2.2 Fiir das Foérdersegment ,,Ressourben fiir die Anleitung“

Angabe zur Anzahl der durch eine Praxisanleitung betreuten Fachschulerinnen und
Fachschuler in berufsbegleitender oder praxisintegrierter Ausbildung.

. Selbstverpflichtung des Trégers, die Praxisanleitung im ersten Ausbildungsjahr fir min-

destens eine Anleitungsstunde pro Woche und pro betreute und.nach dieser Richtlinie
geférderte Fachschulerin bzw. pro betreutem und geférdertem Fachschiler freizustel-
len.

7.2.3 Fiir das F6rdérsegment »Qualifizierung nach PQVO*“:

Nachweis Uber Beschéaftigung der zu qualifizierenden Person

Selbstverpflichtung des Tréagers nach Férderzusage die Kosten der Qualifizierungs-
malnahme nach Ziffer 4 dieser Richtlinie fur die Bewerberin bzw. den Bewerber zu
tbernehmen. E

Nachweis, dass es sich um Person handelt, die mit der Qualifizierung grundséatzlich
nach PQVO als vergleichbar qualifiziert anerkannt werden kann.

7.3 Weitere Regelungen zum Verfahren

Der Verwendungsnachweis fiir die Férdersegmente besteht aus einem Sachbericht mit einem
Finanzbericht (zahlenm&Riger Nachweis). Er enthélt neben einer sachlichen und rechneri-
schen Zusammenfassung der trager- und einrichtungsbezogenen Daten eine Bestatigung,
dass tragerbezogen die Nachweise nach Ziffer 7.3.1 und Ziffer 7.3.2 und/ oder nach Ziffer
7.3.3 dieser Richtlinie erbracht worden sind und die dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
vorliegenden Antrdge sachlich und rechnerisch richtig. Er ist der Bewilligungsbehérde jeweils
ein halbes Jahr nach Anschluss der MaRnahme vorzulegen. Die von der Bewilligungsbehérde
zur Verfigung gestellten Vordrucke sind zu verwenden.

7.3.1. Praxisintegrierte Ausbildung

Bei Unterbrechung bzw. untermonatigem vorzeitigem Ende der praxisintegrierten Aus-
bildung bzw. Freistellung erfolgt ein pauschaler Abzug auf Tagesbasis.

Der zahlenmaRige Nachweis des Verwendungsnachweises wird als Belegliste mit Aus-
gabenart, zeitlicher Reihenfolge, Nennung der Einrichtung, an die gezahlt wird sowie
mit dem Datum der Zahlung geftihrt. Die Stellenbesetzung wird durch einen rechtsver-
bindlich bestatigten, anonymisierten Beschaftigungsnachweis nachgewiesen. _
Die Nachweisfiihrung fuRt im Einzelnen auf der rechtsverbindlichen Bestatigung des
ausbildenden Tragers sowie der auszubildenden Fachschilerin bzw. Fachschuler zur
Aufnahme zur vergiteten Ausbildung sowie der Eingruppierung in bzw. analog TVASD
(Einstellungsnachweis).

Im Rahmen des Verwendungsnachweises besteht die Nachweisfilhrung in der Besta-
tigung der vergiteten Ausbildung sowie der Eingruppierung in bzw. analog TVASD

X
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durch den ausbildenden Trager sowie die auszubildende Fachschulerin bzw. den aus-
zubildenden Fachschuler zur Aufnahme fur den jeweiligen Berichtszeitraum (Beschéf-
tigungsnachweis). ;

7.3.2 Ressourcen fiir die Anleitung von Schiilerinnen und Schiilern

e Bei Unterbrechung bzw. untermonatigem vorzeitigem Ende der praxisintegrierten Aus-
bildung bzw. Freistellung erfolgt ein pauschaler Abzug auf Wochenbasis.

e Zur Nachweisfiihrung hat der Anstellungstrager die Freistellung einer Fachkraft fir die
Praxisanleitung im Umfang von mindestens einer Stunde pro Woche rechtsverbindlich
Zu bestatigen (Freistellungsnachwei's) und eine entsprechende Stundenaufstockung
dieser Fachkraft oder zum Ausgleich einer oder mehrerer anderer Fachkrafte zu bele-
gen. Der pauschale Zuschuss wird je Woche der Freistellung gezahlt.

7.3.3 Qualifizierung nach PQVO
e Der Verwendungsnachweis fiir den Programmpunkt ,Qualifizierung nach PQVO* be-
steht aus anonymisierten, rechtsverbindlichen Angaben zur Person (anonymisierter
Qualifikationsnachweis), Rechnungslegung zu Kosten der Qualifizierung und Qualifi-
zierungszeitraum (Nachweis zu den 480 Stunden) sowie einem anonymisierten,
rechtsverbindlichen Nachweis zur Beschéaftigung der Person.

8. Geltungsdauer

Diese Forderrichtlinie tritt rickwirkend zum 01.01.2022 in Kraft und ist zunachst befristet bis
zum 31. August 2026.

/
Kiel, den / 03_2022

Ministerium

fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren




