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Für wen wurde diese Qualifizierung konzipiert?

Die Personalqualifizierungsverordnung des Landes  
Schleswig-Holstein benennt in §§ 3 und 4 eine Reihe von 
Qualifikationen, mit denen man mit einer zusätzlichen 
Qualifizierung im frühkindlichen Bereich in Höhe von 480 
Stunden, vergleichbar einer ersten oder zweiten Kraft in 
einer Kita, eingesetzt werden kann.

Zudem gibt es für die Qualitätsaufsichten der Kreise und 
kreisfreien Städte die Möglichkeit, hier nicht benannte,  
jedoch weitere vergleichbare Qualifikationen nach erfolg- 
ter Prüfung und Einvernehmen mit dem Ministerium für 
Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Integration und Gleich-
stellung anzuerkennen. Die Prüfung erfolgt in der Regel auf 
Antrag eines Trägers, der Sie einstellen will.

Wie ist die Qualifizierung organisiert?

An einem Kurs-Durchgang können bis zu 35 Personen 
teilnehmen.
Der Unterricht findet an zwei Modultagen pro Woche, an 
Wochenenden und während drei Blockwochen in den 
Schulferien statt. Der überwiegende Teil der Qualifizierung 
findet in Distanz statt (siehe auch „Konzept”), damit Fahrt- 
zeiten minimiert werden.

 Fördermöglichkeiten für Träger

„Das Land Schleswig-Holstein gewährt Trägern von  
Kindertagesstätten über die örtlichen Träger der öffent-
lichen Jugendhilfe einen Zuschuss zu Personalkosten im  
Zusammenhang mit der Einstellung zusätzlicher Kräfte, 
die eine Qualifizierung nach PQVO absolvieren müssen,  
bevor sie als Fachkraft nach PQVO anerkannt werden,  
sowie einen Zuschuss zu Kosten der Qualifizierungsmaß-
nahme nach PQVO.“ 
(s. https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/ 
Themen/Soziales/Kitareform2020.de)

Interessierte Träger wenden sich bitte für nähere Informa-
tionen zu Fördermöglichkeiten an den jeweiligen Träger 
der öffentlichen Jugendhilfe.

Weitere Informationen und Anmeldung

BERUFSBILDUNGSZENTRUM Schleswig
Flensburger Str. 19 b
24837 Schleswig

h www.bbzsl.de
h www.pqvo-sh.de

Frau Helga Behrmann t +49 4621 9660-108
Sekretariat Weiterbildung m 1bem@bbzsl.de
 u Mi. - Fr. 7:30 - 12:00 Uhr

Frau Iris Andresen t +49 4621 9660-219
Koordinatorin Fortbildung,  m ain@bbzsl.de
berufliche Weiterbildung 
und schuleigene Betriebe 

BERUFLICHE SCHULE 
des Kreises Stormarn
in Bad Oldesloe 
Schanzenbarg 2a
23843 Bad Oldesloe 

Ansprechpartnerin:

Franka Rupnow
Abteilungsleiterin
Sozialpädagogische/r Assistent/in (BFS III)
Erzieher/in (Fachschule)
 04531-16017-32
 f.rupnow@bs-oldesloe.de

Wir gestalten Schule und ermöglichen Qualifikationen für eine 
sich ständig verändernde Berufswelt. 

Regionales 

BERUFSBILDUNGSZENTRUM 
SCHLESWIG 
des Kreises Schleswig-Flensburg  
Rechtsfähige Anstalt des  
öffentlichen Rechts

Frau Helga Behrmann
Sekretariat Weiterbildung 

Frau Iris Andresen  
Koordinatorin Fortbildung, 
berufliche Weiterbildung  
und schuleigene Betriebe 

Frau Ina Möbius
Koordinatorin Fachschule für 
Sozialwesen Kappeln, Inklusion

 +49 4621 9660-108
 1bem@bbzsl.de

 +49 4621 9660-219 
 ain@bbzsl.de

 +49 4642 9171-32
 moi@bbzsl.de

Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen: 

  
 



PQVO-SH ab 2023

Ausbildungsziel

 Erste Fachkraft
 Zweite Fachkraft

Anbieter

Die Berufliche Schule des Kreises Stormarn in Bad Oldes-
loe und das Berufsbildungszentrum Schleswig AöR sind  
erfahrene Anbieter von Weiterbildungen und bieten die 
Lerninhalte der Anpassungsqualifizierung in Koopera-
tion an. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer profitieren  
dabei von der langjährigen Erfahrung der Schulen bei der 
Ausbildung von Staatlich anerkannten Erzieherinnen und  
Erziehern sowie von Staatlich geprüften Sozialpädagogi-
schen Assistentinnen und Assistenten. Die Lage der Schulen 
im nördlichen und südlichen Schleswig-Holstein garantieren 
dabei eine optimale Abdeckung des Landes und eine gute 
Erreichbarkeit.
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Voraussetzungen

  gemäß Landesverordnung über die Personalquali- 
fikation in öffentlich geförderten Kindertages- 
einrichtungen (Personalqualifikationsverordnung – 
PQVO) 

Dauer

 480 Stunden über sechs Monate

Kosten

  min. 500 € bis max. 750 € pro Monat (je nach Anzahl 
der Teilnehmenden)

Konzept

Unser modernes didaktisches Konzept berücksichtigt die 
zeitlichen und räumlichen Rahmenbedingungen der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer. Bis zu 20 % der vorgesehenen 
Unterrichtsstunden werden als zeitlich flexible, digital ge-
stützte Selbstlernphasen unter Verwendung eines interakti-
ven Lernmanagementsystemes und unterstützt durch eine 
Online-Tutorin/Tutor angelegt sein. In Präsenz an den aus-
bildenden Schulen finden lediglich drei Blockwochen statt, 
für die eine Bildungsurlaubsfreistellung beantragt werden 
kann. Darüber hinaus ist nur noch die Prüfung in Präsenz 
abzulegen. Die verbleibende Unterrichtszeit findet im Dis-
tanzunterricht statt, der bequem von zu Hause unter Ein-
satz von Videokonferenztechnik besucht werden kann. Der 
Distanzunterricht basiert auf dem Prinzip der Echtzeitkom-
munikation zwischen den Lehrenden und den Lernenden, 
was eine hohe Qualität gewährleistet.

Alle Dozentinnen und Dozenten sind erfahrene Lehrkräfte 
und erfüllen die Einstellungsvoraussetzungen des öffent-
lichen Dienstes für Lehrende an berufsbildenden Schulen 
oder vergleichbar.

Anpassungsqualifizierung 
Kita Erst- und Zweitkräfte

PQVO-SH

Aktuelle Informationen unter

www.pqvo-sh.de

Anpassungsqualifizierung 
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